
  
  
  
  
  
  
  

  اهميت مدير ارشد فناوري اطلاعات سازمانها 
 

عنوان شغلي است براي بالاترين مقام تصميم گيرنده يك اداره يا بخش فناوري اطلاعات  در يك  CIO1مدير ارشد فناوري اطلاعات يا 
معمولا اين مدير عضو هيات اجرايي .  رددتهيه و ارسال ميگ CEO2يا ) مدير ارشد اجرايي(گزارشات اين مدير براي مدير عامل . سازمان 

  . ارشد سازمان ميباشد 
مهارتهاي فني اين مدير را نميتوان براي تمامي سازمانها يكسان تعيين كرد و هر سازماني نسبت به ماموريت و شرح وظايف خود ، مهارتهاي 

  .فني ويژه اي را براي اين سمت تعريف ميكند 
مهندسي نرم افزار يا سيستم هاي اطلاعاتي براي اين سمت ذكر ميشد ، كه  –مچون علوم انفورماتيك در گذشته مهارتهاي فني عمومي ه

را تيز هوشي تجاري و چشم اندازهاي  CIOبه تازگي توانايي هاي مديريتي مورد نظر براي . امروزه به هيچ وجه همگاني نميباشد
  . استراتژيك و مقدم بر مهارتهاي فني شخص ذكر ميكنند 

همچنين ) . مديري كه نه تنها با اطلاعات بلكه با دانش نيز سروكار دارد( بسط داده ميشود CKO3گاه به مدير ارشد دانش يا   CIOش نق
معمولا بيشتر با توسعه و بهبود نرم افزاري و تحقيقات علمي  CTOمدير (تعويض ميگردد  CTO4گاه با مدير ارشد تكنولوژي يا  CIOنقش 

دلار  185.125شور آمريكا كسال و درآمد ميانگين شخص در سال در   5.7در يك سازمان معمولا  CIOمر ماندگاري يك ع. سروكار دارد 
  .ميباشد

اعلام كردند كه به دنبال موقعيت بهتر در سازمان ديگر ميباشند و اين در % CIO 41از مديران  2006در نظرسنجي انجام گرفته در سال 
   .م كردند موقعيت ديگري را دنبال نميكنند نيز اعلا%  59حالي است كه 

  : CIOماموريت يك 
  .تكنولوژي و رهبري توسعه و پياده سازي ابتكارات فن آوري اطلاعات به فرمي كه  براي سازمان ايجاد مزيت رقابتي كند تهيه چشم انداز 

  
  

  
     

   
  
  
  

                                                 
1  Chief Information Officer  
2   Chief Executive Officer 
3  Chief Knowledge Officer 
4  Chief Technology Officer 

 سطح تحصيلات  كه پاسخ داده اند CIOsتعداد  درصد
 ديپلم متوسطه 4 1

  كارداني  5  2
  ليسانس 39 15
  فوق ليسانس  142  53
  دكترا  77  29

  مجموع  267  100

Mohammad Hassan Adjigol 
Adjigol@Hotmail.com 
www.Adjigol.com 
MITM8 

   :منابع 
1-www.cio.com 
2- www.cioinsight.com 
3- cio-today.com 
4- www.ciostrategies.org 
5- www.payscale.com 



  : موارد ذيل ميباشد   CIOاولويت هاي اصلي براي كسب و كار يك مدير 
  )به دست آمده است  2006امتيازات بر اساس يك نظر سنجي در سال (

 امتياز موضوع رديف
  53  با نيازهاي كسب و كار ITم ترازي ه  1
  48  بهبود فرآيندهاي كسب و كار كه باعث ميشود شركت عملكرد سريعتر و منعطف تر در بازار داشته باشد  2
  36  بهبود استفاده از اطلاعات   3
  34  كاهش هزينه هاي اجرايي كسب و كار  4
  32  اطمينان از امنيت و دوام كسب و كار   5
  26  بهبود استراتژي هايي براي بكارگيري فناوري جديد  6
  21  بهبود خدمات مشتريان   7
  17  كمك به شركت جهت خلاقيت بيشتر   8
  16    بهبود كيفيت محصولات و خدمات شركت   9

  14  كمك به جا انداختن يك محصول يا خدمات جديد در بازار   10
  4  فروش و عمليات جهاني   11

  : ذيل ميباشد  به شرح  براي مهمترين موضوعات مديريت فن آوري اطلاعات نيز   CIOيك مدير   اولويت هاي اصلي 
 امتياز موضوع رديف

  IT 46توسعه زير ساختارهاي   1
  38  نصب يك سيستم بزرگ جديد  2
  36  اطمينان از به موقع تمام شدن پروژه ها بر اساس بودجه تعيين شده  3
  IT   30كاهش هزينه هاي   4
  IT   28ايجاد روش هاي استاندارد بهتر جهت سنجش ميزان كارايي   5
  IT 27استخدام و يا نگهداري و توسعه نيروهاي   6
  25  اطمينان از زمان كار سيستم ها بدون خرابي   7
  25  فن آوري هاي جديد با توان بالقوه كسب و كار بالا  8
  2  به شركتهاي ديگر ITبرون سپاري فعاليت هاي   9

  
  در كشور آمريكا براساس پارامترهاي مختلف CIOدرآمد يك   آمار

  جنسيتميانگين درآمد براساس           ميانگين درآمد براساس سن 

   
    وات تجربه كاريسنميانگين درآمد براساس           نوع كارفرماميانگين درآمد براساس 

   


